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PLANTILLA DE CUMPLIMIENTO LOTAIP

Articulo 7 Literal a) Las metas y objetivos de las Unidades
Tema Organizacion Interna

Institucion CUERPO DE BOMBEROS CANTON CALUMA

Provincia BOLIVAR

Area ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVA

Mes febrero

Fecha 05/02/2015

No.

Fecha de cumplimiento

Metas y Objetivos

PRIMERA JEFATURA

REPRESENTAR LEGAL, JUDICIALY EXTRAJUDICIAL A LA INSTITUCION; GESTIONAR ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA'Y TECNICAMENTE EL CUERPO DE BOMBEROS EN FORMA EFICIENTE Y EFICAZ .

COORDINAR LAS ACTIVIDADES QUE EJECUTEN LAS GESTIONES DE PREVENCION, SINIESTROS, INCENDIOS

SEGUNDA JEFATURA ,ATENCION PRE-HOSPITALARIA
NORMAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIONES, E INSPECCIONES OPORTUNAS PARA LA PREVENCION DE
INCENDIOS AL FIN DE CONCIENCIAR EN UNA CULTURA PREVENTIVA.
ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LA CIUDADANIA EN LAS AREAS DE PREVENCION, CONTROL DE INCENDIOS,
MANEJO DE MATERIALES PELIGROSOS, ACCIDENTES VEHICULARES, INUNDACIONES, RESCATE Y SALVAMENTO,
PREVENCION

DERRUMBE O DESLIZAMIENTOS, ETC.

DIRIGIR Y CORDINAR LOS LLAMADOS DE AUXILIOS DE LA COMUNIDAD AL 102 O 911 Y CANALIZAR DE FORMA
EFICIENTE Y OPORTUNA LA AYUDA.

ORGANIZAR, DIRIGIR, PLANIFICAR, SUPERVISAR LAS ACCIONES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOSA LLEVARSE A
CABO EN LA ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS.
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ADMINISTRATIVA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR LOS RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR
FINANCIERA APOYO EFICIENTE Y EFICAZ QUE REQUIERA LA GESTION INSTITUCIONAL.

COORDINAR, ORGANIZAR, PLANIFICAR, DIRIGIR'Y CONTROLAR LOS RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS Y HUMANOS,
QUE PERMITAN ALINEAR E INTEGRAR LAS METAS Y OBJETIVOS DE LAS DIFERENTES UNIDADES CON LOS FINES Y PLANES

INSTITUCIONALES, PARA GARANTIZAR LA VIDA Y BIENES DE LA COMUNIDAD.
TALENTO HUMANO >TITcio > > oMY

ADMINISTRARY COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACION, REENTRENAMIENTO Y ESPECIALIZACION BOMBERIL, A FIN
DE ENTREGAR A LA COMUNIDAD, PERSONAL BOMBERIL ALTAMENTE PROFESIONAL EN EL DESEMPENO DE SUS TAREAS.

La informacion debera actualizarse mensualmente.




