Formulario No. 5

CUERPO DE BOMBEROS DE CALUMA
Fundada el 4 de septiembre de 1980 con acuerdo Ministerial No. 1313

RUC: 0260003190001

PLANTILLA DE CUMPLIMIENTO LOTAIP

Articulo 7 Literal c) T >
— Distributivo de personal, remuneracion mensual por puesto,
Tema Sueldos y Beneficios . L. . . .
—— ingresos adicionales, sistema de compensacién cuando disponga la

Institucion CUERPO DE BOMBEROS DE CALUMA -

Provincia BOLIVAR

Area ADMINISTRATIVA

Mes MARZO

Fecha 05/03/2013
Partida Cédula Apellidos y Nombres Grupo Ocupacional Régimen RMU
510105 0200603991 |MESTANZA JOSE ABDON SERVIDOR PUBLICO 7 NOMBRAMIENTO 817.00
510105 0201431525|(PALOMINO YANEZ MONICA JACKELINE SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 [NOMBRAMIENTO 675.00
510510 0502863046|LAJE CRUZ AMARILIS ANGELICA SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 |CONTRATO INDEFINIDO 420.00

Total No. De Empleados

La informacidn debera actualizarse cada mes indicando la ultima fecha de actualizacién y el numero de empleados



Formulario No. 5

CUERPO DE BOMBEROS DE CALUMA
Fundada el 4 de septiembre de 1980 con acuerdo Ministerial No. 1313

RUC: 0260003190001

PLANTILLA DE CUMPLIMIENTO LOTAIP

Articulo 7 Literal c) T .,
— Distributivo de personal, remuneracion mensual por puesto,
Tema Sueldos y Beneficios . . . . .
— ingresos adicionales, sistema de compensacién cuando disponga la

Institucién CUERPO DE BOMBEROS DE CALUMA Lo

Provincia BOLIVAR ¥

Area OPERATIVA

Mes MARZO

Fecha 05/03/2013
Partida Cédula Apellidos y Nombres Grupo Ocupacional Régimen RMU
510106 0201186855 |BONILLA CARRILLO GUIDO HERNAN OPERATIVO CONTRATO INDEFINIDO 420.00
510106 0201920089 |CISNEROS JIMENEZ LUIS ABEL OPERATIVO CONTRATO INDEFINIDO 420.00
510106 0201155215 |PENA PENA MARIO VICENTE OPERATIVO CONTRATO INDEFINIDO 420.00
510106 1204266033 (ARMIJOS BOSQUEZ JOB DAVID OPERATIVO CONTRATO INDEFINIDO 420.00
510106 1206406280|SUAREZ LARA CIRILO VIRGILIO OPERATIVO CONTRATO INDEFINIDO 420.00
510106 0917476566 |RECALDE VEGA VICTOR OSWALDO OPERATIVO CONTRATO INDEFINIDO 420.00
510106

Total No. De Empleados

La informacion debera actualizarse cada mes indicando la ultima fecha de actualizacién y el numero de empleados




